
PROCÉDURE DE SÉLECTION

1. Vérification des conditions d’accès ;
2. Sélection sur base d’une épreuve 

écrite ; 
3. Entretien avec un jury. 

Un classement et une réserve 
seront ensuite établis sur base  

des différentes épreuves.

 FORMAFORM RECRUTE…

UN·E EXPERT·E PÉDAGOGIQUE
CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE | TEMPS PLEIN

La mission de formaform est de développer et fédérer les compétences  

des acteur·rices de la formation, de l’orientation et de l’insertion socioprofessionnelle  

par une approche innovante et des services adaptés.

Conditions d’accès  : voir annexe 

Barème  : E3 régime privé 

Lieu de prestation  : Louvain-la-Neuve,  
déménagement à Charleroi prévu  
pour 2026 

Date limite pour postuler  : 06/05/2024

VOTRE MISSION
 F Vous concevez, développez, mettez  

en œuvre, évaluez différents projets  
pédagogiques de formation profession-
nelle pour adultes dans le cadre de la 
note d’orientation validée par le comité 
directeur.

 F Vous créez, développez, concevez, animez 
des formations pour adultes dans l’optique 
« formation tout au long de la vie ».

 F Vous assurez les suivis administratifs et 
relationnels.

VOS ACTIVITÉS
 F Vous animez des actions de formation de 

formateur·rices et d’équipes pédagogiques : 
préparer, animer et gérer des formations 
et les réunions de groupes proposées par 
formaform  ;

 F Vous accompagnez les actions de  
formation de formateur·rices : 

• concevoir des méthodologies favorisant 
le développement de la formation initiale 
et continue des formateur·rices et des 
équipes pédagogiques inter-opérateurs ;

• assurer la gestion et le suivi adminis-
tratifs des réunions et dossiers liés à 
la participation et à l’organisation des 
formations (invitations, rapports de réu-
nions, organisation de la réunion, etc.) ;

 F Vous gérez le suivi des formations : 

• analyse des résultats obtenus, 
contacts avec les 

responsables formaform des opérateurs 
de formation, gestion de l’amélioration 
continue des modules ; 

• participation active aux réunions de 
coordination : présentation des travaux 
en cours, rédaction et présentation de 
notes de réflexion, contribution aux 
réflexions ; 

• participation au fonctionnement de 
l’équipe formaform  : rédaction, réunions 
avec les acteur·rices du projet, gestion 
de projets ponctuels, formations, etc.

 F Vous concevez et évaluez des démarches et 
outils pédagogiques : 

• assurer une veille permanente du point 
de vue pédagogique et sectoriel ainsi 
que participer à des recyclages spéci-
fiques ; 

• concevoir des outils supports de for-
mation et d’évaluation dans le cadre de 
formaform ; 

• intégrer les principes et objectifs de la 
politique européenne de la « formation 
tout au long de la vie » dans  le dévelop-
pement des outils ; 

• proposer des adaptations et mettre en 
œuvre la réglementation (arrêtés et 
règlements) relevant de son domaine 
d’activités : veiller au respect et à 
l’application des dispositions régle-
mentaires en matière de formation de 
formateur·rices.

VOTRE PROFIL
 F Vous identifiez les acteur·rices, les outils 

méthodologiques, les ressources néces-
saires et les risques potentiels inhérents 
à un projet, le mettez en oeuvre et en 
gérez les différentes phases (connaître les 
techniques de gestion de projet et capacité 
de mise en œuvre) ;

 F Vous mettez en œuvre les méthodes et/
ou les techniques propres à la matière 
(maîtrise des techniques de communication 

et d’animation de 

groupes) ; articulez et développez des nou-
velles modalités d’apprentissage (e-lear-
ning, blended learning, simulateurs, serious 
games, classes inversées, etc.) ;

 F Vous êtes capable de transmettre  
un savoir, une expérience professionnelle,  
une méthode de travail,… à un large public, 
en utilisant des méthodes et des outils 
adaptés aux apprenant·es (connaissances  
et compétences en ingénierie de formation 
et en pédagogie orientée vers la formation 
des adultes, connaissances approfondies 
en formation d’adultes, développement  
des compétences et partage des  
connaissances) ;

 F Vous avez une connaissance des principaux 
organismes de formation professionnelle de 
Belgique francophone et de leurs missions ;

 F Vous planifiez, organisez et animez  
des réunions en permettant à chacun·e  
de s’exprimer ;

 F Vous utilisez les outils bureautiques Word 
et Excel ainsi qu’internet et la messagerie 
électronique ;

 F Vous maîtrisez la langue française orale : 
utilisation d’un langage adapté et  
d’une communication verbale structurée  
et claire  ;

 F Vous maîtrisez la langue française écrite : 
utilisation correcte des règles orthogra-
phiques et grammaticales et d’une commu-
nication écrite adéquate ;

 F Vous organisez votre travail en tenant 
compte des délais et des priorités  
(définir les objectifs, les plans d’action  
et y impliquer les bonnes ressources, dans 
les délais impartis). 

formaform.be

Avenue Albert Einstein, 2a
1348 Louvain-la-Neuve
info@formaform.be | 010 23 85 53



FORMAFORM RECRUTE UN·E EXPERT·E PÉDAGOGIQUE

ANNEXE
AVANTAGES 

Valorisation de l’ancienneté acquise dans le secteur privé (maximum 6 années) et dans le secteur public (toutes les années sont prises en compte) ;  
les membres du personnel bénéficient de chèques-repas, d’une assurance hospitalisation, d’une prime de fin d’année, d’un pécule de vacances,  
de la gratuité des transports en communs pour le parcours domicile/lieu de travail, d’une indemnité de télétravail, d’un abonnement gsm. 
 

Barême E3 (à adapter en fonction de l’index) 

 

CONDITIONS D’ADMISSIBILITÉ 

(Accord de coopération d’exécution entre la Commission communautaire française et la Région wallonne fixant la situation administrative et 
pécuniaire du personnel de FormaForm) 

 

Le candidat ou la candidate à la fonction d’expert.e pédagogique est porteur·euse :
 F soit d’un master ou assimilé et il justifie de trois années d’expérience professionnelle utile ;

 F soit d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court et il justifie de cinq années d’expérience professionnelle utile ;

 F soit d’une certification professionnelle de niveau 7 et il justifie de trois années d’expérience professionnelle utile ;

 F soit d’une certification professionnelle de niveau 6 et il justifie de cinq années d’expérience professionnelle utile ;

 F soit d’une certification professionnelle de niveau 5 et il justifie de huit années d’expérience professionnelle utile. 

POUR POSTULER VALABLEMENT : 
Envoyer pour le 06/05/2024 minuit vos CV, lettre de motivation et copie des diplômes à l’adresse suivante : rh@formaform.be 

 

PROCÉDURE DE SÉLECTION

Après vérification des conditions d’accès, une sélection sera opérée à partir d’une épreuve écrite et d’un entretien avec un jury. Un classement et une 
réserve seront établis sur base des différentes épreuves.

Deux postes sont à pourvoir, tous deux sont à durée indéterminée mais l’un est assorti d’une condition résolutoire. Le premier sera attribué à la 
personne classée première à l’issue de la procédure de sélection, celui assorti d’une clause résolutoire sera attribué au second classé.


