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Mise en situation

31.329 postes vacants, mais un chomage
toujours élevé en Wallonie, Le probléme

: une pénurie de main-d’ceuvre
adéquate.

UWE : 19.01.2018. /

Yvan Keuwez

3




4 N

Le taux de chomage dans I'Horeca devrait
friser les O % tellement il y a de places
disponibles. Par contre, la formation est
catastrophique. A 19 ans quand ils sortent
de leur formation, ils ont déja trop de
mauvaises habitudes.

\«_LP. Bruneau - Restaurant 3 étoiles. /
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Mise en situation

La montée en puissance de la
robotisation pourrait faire disparaitre
800 millions d’emplois répétitifs dans le
monde d’ici 2030 et la moitié de I'emploi
wallon d’ici vingt a trente ans.

Institut wallon de 'evaluation, de la prospective et de
\ la statistique.

/
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I cannot change

yesterday but I
can change
today
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o La formation gue je te
faire passer se veut étr

« l'entreprise apprena.
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‘ L’apprentissage

u Ainsi donc, chaque débutant a des connaissances
préinstallées, préétablies, préconcues qu’il
convient de vérifier avant d’entreprendre tout
apprentissage.

= Ce sont les connaissances anteérieures.
n Deux possibilités voient le jour.
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‘ Parale: d’expert !

Toute
connaissance est
une réponse a

une question
Gaston Bachelard
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Tentons de
travailler avec les
debutants plutot
que de nous
acharner a agir
sur eux.
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prendre oui mais commen

onne n’apprend quoi gue ¢




ndui mais comment ?

* En regardant.

* En écoutant.

* En faisant des
erreurs. i

* En faisant.

* En essayant.
* En reproduisant.
* En étant motive. 12
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A pprendre en faisant
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Apprendre en faisant !
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Apprendre en faisant !!
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= o
Apprendre en faisant !!

P -
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Apprendre en faisant !
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Apprentissage ... et pourtant !!
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Une comparaison consternante !’

Yvan Keuwez



http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj-y-yDrsPPAhXEvRoKHUK2BXEQjRwIBw&url=http://i-wood.fr/&psig=AFQjCNHdLScjiTYQZGZoVQc_dkIJUmnIWQ&ust=1475682523695625

Apprendre oui mais comment
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Trois modeéles pour apprendre

O Le modeéle transmissif :

N ’é i . nocif !!
o == -0 O Le modeéle behavioriste :
Ll Py dressage, conditionnement
béhavierisme constructivisme !!
Yy X .
% q o O Le modele constructiviste :

SA e
owh P."A‘O .
oA - v

TSP 0N - g @]; le débutant au centre.
L" & phta Transmissive

socio<onstructivisme =2 =1}
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Trois modeéles pour apprendre
Il y a trois modéles pour apprendre, nous les

découvrons dans le tableau ci-dessous :

JE DIS. TU FAIs. TU CONSTRUIS.
TU RESTITUES. TU APPLIQUES R.deP.

a

Papa achéte un
terrain triangulaire
de 20 m de base et 15
m de hauteur a raison

combien paiera-t-il ? AIRE ?

2 22
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Trois modeles pour apprendre
Le constructivisme
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Etat d’avancement des capacités maitrisées.

Capacités.
Prénom
Jules
NEStor
Omer

Yvan Keuwez



A pprendre oui mais commen
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Apprendre oui mais comment ?




Apprendre oui mais comment ?

Nous savons depuis longtemps ¢
meilleure facon d’apprendre q
chose est de se préparer a le
cormmuniquer. En d’autres ter.

qui explique est celui qui com

fine, la compréhension n’est c
cerveau pouwr apprendre — D

Yvan Keuwez.
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Evaluer en entreprise : une

necessite
Copiies. Notes extrémes Ecarts.

3 8—16 8

5 7-=15,5 85

8 5-~-14 9

10 2~15 13

75 3~13 10

21 6. 125 6,5 2
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Evaluer en entreprise c’est ...

o Evaluer consiste simplement a voir si chaque

individu a atteint ou non l'objectif déeterminé
auparavant,

o C’est mesurer, a partir de critéres qui se
veulent objectifs, les acquis d’un apprenti,
d’un débutant qui est en formation initiale.

Yvan Keuwez.
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Evaluer en entreprise

Les salaries doivent
étre informeés
individuellement
des procédures
d’évaluation
préalablement a
leur mise en ceuvre.
(Art.L 1222-3 du
Code du travail).
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Evaluation formative




E __
Evaluation formative

Ce qui distingue le formateur expert de
celui qui ne lest pas réside notamment
dans son pouvoir a remédier
immédiatement.
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Evaluation certificative
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Evaluation certificative
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Conclusion provisoire




Pour finir en beaute.

$i c’est important pour toi, tu
trouveras un moyen. i ¢a ne lest
pas, tu trouveras une excuse.




