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Assertion: A.1.1

Au sein de sa propre institution, les formateurs rencontrent beaucoup
de difficultés a pratiquer la mutualisation des ressources. Il y a d'abord
un mangue de temps et de lieux pour le faire mais cet échange, bien

gue percu comme une necessité des formateurs, est aussi considérée
comme une menace.

Les conditions d'exercice du métier de formateur ne traduisent donc
pas les volontés politiques d'échanges souvent affichées par les
Institutions.

Il semble toutefois que les echanges soient plus faciles entre
formateurs de diverses institutions.

Conférence par consensus 15/05/2018
Y. Garbusinski 1



" o

Je me presente....

Fas T

Ingénieur en construction de
formation ayant travaillé 20 ans dans
des associations humanitaires ou
d’'insertion sociale.

Formateur (20%) / Délegué Relations
Entreprises a Bruxelles Formation
construction

En poste depuis 3 ans, pas ........
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= JEE
Mon objectif ce matin....

-1. Présenter une assertion et en nuancer / préciser certains
éléments par mon témoignage et expériences.

-2. Ouvrir la réflexion grace a certains exemples personnels.
Permettre a la suite de ma présentation une séance de questions /
réeponses dans un climat constructif et positif.

-3. Contribuer positivement a cette conférence de consensus.

(-]

OO

Conférence par consensus 15/05/2018
Y. Garbusinski



¥
$

{

Espace de 12 OOO m__ ,',J; ISte ‘

20 ans. s
| En 201830 p personnes dont +/- 11!3 L
glormatetrs et 4 délégues entrepr|§€s

’_
4" ‘

n'2016, 550 CE forme(e)s et un @Laux dam\um

~« sortie posmve nde 62 % (sortants 201

——

SECTEUR de la
CONSTRUCTION

>

SO LYa W
N m ‘\
VAW

|
P

RV A

X

N——
I\ ] /1

49—‘ S am=

L‘.\F‘ /N

N




“ o

Le stagiaire... en formation a BF construction (en 2016 ..

Profils stagiaires (durée de chimage)

Maoins d'un an
36.4 %

Indéterminé

4.0 %

rt.ln an et plus
l 59,6 %

Profils stagiaires (niveau d'études)

Indéterminé
et dipldmes
non reconnus

391 %

Auaun,

primaire
Supérieur ou secondaire
6,9% 54.0%

50 % des stagiaires

ont > 35 ans :

Hommes Femmes Total
89,69 10,4% 100,096
Maoins de 25 ans 15,1% 0.7% 15, 8%
PL-EGANs 18,0% 1.8% 19,8%
g | 30-34ans 13.1% 1.6% P
T | g5-44 ans 26,2% 3.3% : 29,5%
45-54 ans 16.4% 27% [0 191%
55 ans et plus 0.5% 0,2% (| 1,1%

v




= JEE
A |'attention des stagiaires... en formation
2 exemples de visions personnelles

étre

Parcours
de formation
\tola &
RF- |\¢w\{"wv\
la‘((\'\(»f A
Mo Lvalion

Conférence par consensus 15/05/2018
Y. Garbusinski



Ce dont le stagiaire a besoin... pour |la suite

.. du point de vue métier / technique,

«Savolr falre» et «savoir étre». . ..
< formateur métier

..du point de vue motivation, attitudes,

® comportement
ey < binOme « formateur métier + délégué entreprises »

@
o)
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Assertion: A.1.1

Au sein de sa propre institution, les formateurs rencontrent
beaucoup de difficultés a pratiquer la mutualisation des
ressources. Il y a d'abord un manque de temps et de lieux pour le
faire mais cet echange, bien que percu comme une necessite des
formateurs, est aussi considéré comme une menace.

Les conditions d'exercice du métier de formateur ne traduisent

donc pas les volontés politiques d'échanges souvent affichées par
les institutions.

|l semble toutefois que les échanges soient plus faciles entre
formateurs de diverses institutions.
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«Au sein de sa propre institution, les formateurs rencontrent beaucoup de
difficultés a pratiquer la mutualisation des ressources»...

g \)3 QO °,
@ - support personnalisé aux

outils pédagogiques (vidéos, ex

théoriques / pratiques , PPT, support formateu_rs dans_ I'approche

de cours, etc...) pédagogique (via

Outils spécifiques FORMAFORM) . '@
Réféerentiels de formation - Quelles bonnes 'pratiques pour
Formations pour formateurs « améeliorer la motivation du

(via FORMAFORM) stagiaires » ?

Des compétences !
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La collaboration «entre
collegues »... ca marche !

... mais ¢a prend du temps.
Quelle valeur ??

QUAND

LINTELLIGENCE
VIENT AUX GROUPES

Magazine « Cerveau & Psycho » — juin 2016
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« manque de temps et de lieux »...

o
® C’est une
croyance !
(o)

o

C’est vrai... dégager du temps, - Nous avons une certaine

ce n’est pas facile et pour un possibilité d'agir

formateur, cela signifie, mettre . Les formateurs ont acces a

les stagiaires « en dispense » des formations (en interne /
externe)
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« cet échange percu comme une necessité des
formateurs »... Pourquoi

changer?
QUANTITE ?... Quel intérét ?
Référentiel ?

Générations

?
QUALITE : XY,Z,...7

Soucis
d’amélioration
continue

Effets positifs
(ambiance,
résultats,
reconnaissance

)
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" JE
..cet échange est aussi considerer comme une menace »

@ B

Dans le secteur, on évolue _
avec ses compétences Pour d’autres, le savoir
(manceuvre > spécialisé > qualifié) est « une richesse » qui
Pour certain(e)s, c’est se partage...
probablement une reéalité: le

savoir ... c’est le pouvoir
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« les volontés politiques d’échanges souvent affichées par les
institutions »...

o
o

Les echangent sont
possibles et ils existent

( FOREM / VDAB / et
CONSTRUCITY, «one stop
job » depuis 03/2017)

Au niveau des
formateurs « de terrain »,
peu / pas d’'information...
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« il semble...echanges soient plus faciles entre formateurs de

diverses institutions »

En formation °

a
I'extérieur...

(-}

Echange(s) possible(s) mais
dans la durée ?

On rencontre quelqu’un du
méme environnement /
qui rencontre les mémes
problematiques !
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En conclusion....

m EXxercice, tout en nuance, et intéressant... jusqu’ici ;-)
m Pas facile de prendre du recul sur le systeme gquand on est dedans !

m Pour ma part, je suis en faveur de I'échange et de la mutualisation
des potentiels en interne (effets + + +). A suivre...

o
o
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