
APPEL À  
CANDIDATURES

<< Oser c’est encore le meilleur 
moyen pour réussir >>

Gilles Boisvert

La cérémonie des formas d’Or 
Chacun·e à son échelle est acteur·trice du changement et chaque petit pas 
à son importance. 

formaform a donc à cœur de partager et de visibiliser les actions de terrain 
qui concourent au développement des pratiques professionnelles du secteur 
de la formation, de l’orientation ou de l’insertion socioprofessionnelle.  

Vous pensez ou contribuez à une telle action ?  

Nous serions heureux·ses que vous partagiez votre expérience avec nous en 
soumettant votre projet et en participant à la cérémonie des formas d’Or de 
formaform !  

 Pourquoi participer ?.
La cérémonie des formas d’Or offre une véritable oppor-
tunité de donner de la visibilité aux actions que vous et 
vos équipes menez sur le terrain, que ce soit auprès de 
vos collègues, de vos pairs ou d’autres institutions. C’est 
une mise à l’honneur, mais pas seulement… Vos pratiques 
peuvent inspirer d’autres personnes et susciter des colla-
borations futures. Ce serait dommage de passer à côté !

Soyez audacieux·ses, toutes les idées comptent. 



LES CRITÈRES D’ÉLIGIBILITÉ DES CANDIDAT·ES SONT LES SUIVANTS :  

 Qui peut participer ?.

Les candidat·es sont les professionnel·les actif·ves dans le 
secteur de la formation, de l’orientation et/ou de l’insertion 
socioprofessionnelle ; manager, chef·fe de projet, respon-
sable pédagogique, formateur·trice, conseiller·ère… 

Ils·Elles doivent également être issu·es du secteur public 
ou être subsidié·es, pour l’activité qui sera valorisée, en 
partie par des fonds publics. 



 Quelles actions valoriser ?.
Vous pouvez soumettre toute activité ou pratique de formation, 
d’orientation et d’insertion socioprofessionnelle menée en projet, en 
collaboration avec des partenaires, par une équipe, un·e collabora-
teur·rice en particulier, etc. 

Votre projet peut être d’envergure modeste ou plus conséquent, en 
phase de test ou ancré dans la gestion quotidienne de votre orga-
nisme. Il se traduit par tout procédé, méthode, action… qui améliore 
l’existant ou comprend une nouveauté et/ou un changement dans 
vos pratiques, outils, usages, organisation…

Quoiqu’il en soit, il devra s’inscrire et ne pourra être nominé que dans 
l’une des sept catégories suivantes : 

  	 1. action sociale et solidaire 
	 �Des actions concrètes qui renforcent la solidarité  

et le lien social.

  	� 2. collaboration/partenariat inter-centres,  
interopérateurs, inter-disiplinaires 
Quand alliances audacieuses et approches croisées 
ouvrent la voie à de nouvelles pratiques

  	 3. orientation 
	 �De nouvelles pratiques, méthodes et outils qui accom-

pagnent vers de nouveaux horizons professionnels.

  	 4. apprendre en situation de travail 
	 �Quand le terrain devient un espace d’apprentissage,  

propice à la créativité et aux nouvelles pratiques.

  	 5. appropriation de l’IA 
	� Une utilisation raisonnée de l’intelligence artificielle  

dans les méthodes d’apprentissage.

  	 6. art et culture dans l’apprentissage 
	� Des pratiques artistiques comme tremplins  

pour les bénéficiaires.

  	 7. enjeux européens 
	 �Des projets qui s’inscrivent dans une dynamique  

européenne pour répondre aux défis communs.



.Pourquoi participer ?.
La cérémonie des formas d’Or est une occasion unique de valoriser 
vos initiatives et de leur donner une visibilité :

  �Partage et diffusion : bénéficiez d’une présentation dédiée de 
votre projet, diffusée sur nos différents canaux (Facebook, 
LinkedIn, YouTube, etc.), touchant un large public.

  �Inspiration :  vos actions peuvent devenir une source d’inspiration 
pour vos pairs, susciter des échanges enrichissants et ouvrir la 
voie à de nouvelles collaborations.

  �Mise en lumière : profitez d’une mise en lumière exclusive de 
votre projet devant un public composé de professionnel·les et 
d’institutions clés du secteur.

C’est une opportunité de reconnaissance pour vous et vos équipes, 
tout en montrant que chaque action a un impact.



UN PROCÉDÉ SIMPLIFIÉ
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 Comment participer ?.
DATE LIMITE 

16 mars 
2025

Pour déposer valablement votre candidature à la cérémonie des 
formas d’Or, suivez les étapes suivantes : 

Assurez-vous d’être éligible·s pour concourir aux formas 
d’Or.

Consultez les questions du dossier de candidature et pré-
parez vos réponses grâce à la version PDF disponible via 
ce lien.

�Remplissez votre inscription officielle via le formulaire en 
ligne en cliquant ici pour le 16 mars au plus tard.

Une session d’information sera organisée le 26 mars de 
12h30 à 13h30 sur Teams.

En cas de suite favorabe, vous serez invité·es à partir du 20 
mars à une interview afin de réaliser la présentation de votre 
projet à l’une des dates suivantes : 

09 avril 2025 | 11 avril 2025 | 17 avril 2025 

À vous de jouer !

https://www.formaform.be/sites/default/files/2025-02/PDF%20formulaire%20formas%20dor.pdf
https://www.estivales.be/forma-dor-formulaire-de-candidature-2025


DISTRIBUTION 
DES POINTS 

EN FONCTION 
DES LIKES OBTENUS

1 – 49 likes 
2 POINTS

50 – 89 likes 
3 POINTS

90 – 119 likes 
5 POINTS

120 – 139 likes 
6 POINTS

140 – 149 likes 
8 POINTS

150 – 159 likes 
9 POINTS

160 et plus likes 
10 POINTS

90 POINTS 

10 POINTS 

 Comment les formas d’Or seront-ils décernés ?.
Les projets seront départagés par le nombre de points finaux obtenus 
sur un maximum de 100 points. Ceux qui emporteront le plus de points 
par catégorie seront déclarés lauréats. Ils seront dévoilés lors de la  
cérémonie des formas d’Or qui se tiendra le 28 août 2025.

seront attribués par un jury au sein de 
formaform et ventilés selon les critères 
suivants : 

1.   � �Pertinence du choix de la catégorie 
15 POINTS

2. � �Possibilités de réutilisation des résultats 
et/ou des procédés (transférabilité) 

12 POINTS

3. � �Développement des compétences 
internes/externes 

12 POINTS

4. � �Répercussions positives (obtenues ou 
souhaitées) du projet 

12 POINTS

5. � �Durabilité des impacts (obtenus ou 
souhaités) après la fin du projet 

12 POINTS

6. � �Originalité, innovation du projet 
12 POINTS

7.    � Lisibilité, clarté de la présentation 
5 POINTS

8.  � Coup de cœur du jury 
10 POINTS

seront également attribués via un vote du public. Il s’agit d’un 
prorata de points au regard du nombre de « like » obtenu par le 
podcast de présentation durant la période des votes. 



 Ils·Elles ont remporté un forma d’Or.
 lors de l’édition 2024.
Découvrez également tous les autres nominé·es sur notre 
chaîne YouTube, playlist forma d’Or en cliquant ici.

catégorie : 
collaboration entre 
plusieurs centres/
opérateurs/disciplines
Le Germoir avec leur 
projet «Valorisation des 
compétences dans les 
métiers du nettoyage». 

catégorie :  
orientation
L’Asbl SIEP avec leur 
projet «Kit pédagogique 
d’orientation».

catégorie : 
environnement
L’IFAPME avec leur 
projet «L’environnement 
à l’insu de notre plein 
gré».

catégorie : 
ludopédagogie 
L’Ibefe Hainaut Sud  avec 
leur projet «Planet Land».

catégorie :  
pédagogie
Technicity avec leur 
projet «Technipool».

Formas d’Or 24 formafOrm

catégorie :  
diversité et inclusion
Bruxelles formation, 
Veolia et Interface 3 avec 
leur projet «Electro Girl 
power».

https://www.youtube.com/watch?v=ywF7QX3M0yo&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=z81GoF0Circ&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=aqWzVMyZGYo&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=33
https://www.youtube.com/watch?v=cWM3rLlGXLI&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=Ior8ZxzlQd8&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=30
https://www.youtube.com/watch?v=nCgy8_wiXLM&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=29
https://www.youtube.com/watch?v=IrCCO8bpvsA&list=PLtvFCdYog1Vhf0LJmjlJx1eCWqdCTaykC
https://www.youtube.com/watch?v=nCgy8_wiXLM&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=28
https://www.youtube.com/watch?v=nCgy8_wiXLM&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=28
https://www.youtube.com/watch?v=Ior8ZxzlQd8&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=29
https://www.youtube.com/watch?v=Ior8ZxzlQd8&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=29
https://www.youtube.com/watch?v=cWM3rLlGXLI&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=cWM3rLlGXLI&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=aqWzVMyZGYo&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=32
https://www.youtube.com/watch?v=aqWzVMyZGYo&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=32
https://www.youtube.com/watch?v=z81GoF0Circ&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=z81GoF0Circ&list=PLtvFCdYog1VildX9Pmg5fajbfr2g7g-b7&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=ywF7QX3M0yo&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=ywF7QX3M0yo&t=6s


  WWW.FORMAFORM.BE

Vous avez une question ?
Contactez info@formaform.be

Suivez-nous   

formaform, qui sommes-nous ?
Né en 2012 d’un partenariat entre le Forem, l’IFAPME et 
Bruxelles formation, formaform est devenu un organisme 
public autonome en 2022. Sa mission est de développer 
et fédérer les compétences des acteurs de la formation, de 
l’orientation et de l’insertion socioprofessionnelle par une 
approche innovante et des services adaptés.

Son objectif est d’aider les professionnel·les de ces sec-
teurs à s’adapter aux évolutions qui caractérisent leurs 
champs d’intervention : diversité et précarisation du public 
cible, explosion des nouvelles technologiques, nouvelles 
modalités d’apprentissage et de communication, etc.

formaform cherche à atteindre ce but en favorisant le par-
tage des ressources et compétences entre ses partenaires, 
en facilitant les contacts et collaboration entre opérateurs 
et en mettant en valeur les innovations inspirantes d’où 
qu’elles viennent.

https://www.formaform.be/
mailto:%20julie.derouaux%40formaform.be?subject=
mailto:info%40formaform.be?subject=
https://www.facebook.com/FormaForm.be
https://www.youtube.com/channel/UCbqMrLGqFfIA2BG142EMhPA
https://be.linkedin.com/company/formaform
https://www.instagram.com/formaform.be/
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